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Jaarverslag





Voorwoord
Dames en heren

Graag stellen wij u het jaarverslag van 2023 voor. 

2023 was voor Sint-Gerardus een bewogen jaar waarin belangrijke organisatorische
stappen genomen zijn. Zo wuifden we onze ondersteuners uit, is de overstap gemaakt van
de eigen warme keuken naar de Cookerij - de centrale keuken van Stijn vzw - en is
Kiekeboe verhuisd naar ons verblijfsgebouw in Hasselt. Ook is de volwassenwerking van
Sint-Gerardus overgedragen naar ’t Klavertje en de peutertuin Olleke Bolleke in
dienstencentrum Sint Oda ondergebracht. 

Ingrijpende maar noodzakelijke beslissingen. We zijn echter blij dat we de continuïteit
hebben kunnen waarborgen en dat allemaal binnen onze eigen koepels. Ook alle
betrokken personeelsleden hebben ofwel mee de overstap gemaakt, ofwel hebben ze
binnen Sint-Gerardus hun plek kunnen houden of een andere, passende job gekregen. We
zijn de betrokken medewerkers heel dankbaar voor hun jarenlange inzet voor Sint-
Gerardus en hun constructieve houding tijdens deze onzekere periode. Voor Sint-Gerardus
betekent dit dat de focus waarvoor we staan nu scherp en duidelijk afgelijnd is: het beste
onderwijs en de beste zorg verlenen aan onze peuters, kinderen en jongeren. 

In dit overgangsjaar heeft de inhoudelijke werking van Sint-Gerardus natuurlijk niet
stilgestaan. In dit jaarverslag leest u alles over de interessante activiteiten en projecten
die we het afgelopen jaar gedaan hebben. Zo heeft BuBaO in het kader van het
Erasmus+-project bezoekers uit Finland over de vloer gehad, is BuSO gestart met een
Inclusieproject, behaalden we het kwaliteitslabel van SMOG-vriendelijke leer- en
leefomgeving en is onze Hippo bezig met de ontwikkeling van een schaal om de
rompstabiliteit te meten. Naar jaarlijkse gewoonte blikken ook de Personeelskring en het
Collectief Overleg in dit jaarverslag terug op het afgelopen jaar.

Veel leesplezier!

Het directieteam van Sint-Gerardus



Inhoudstafel
Organisatieverandering

Verhuis peutertuinen Kiekeboe en Olleke Bolleke
De Cookerij
Ondersteuners uitgewuifd
Volwassenwerking: opsplitsing en integratie

       

1

Personeelsinfo dienstencentrum 

Personeelsinfo scholen BuBaO en BuSO

Statistiek arbeidsongevallen dienstencentrum

Statistiek arbeidsongevallen scholen BuBaO en BuSO

Stagiairs dienstencentrum en scholen 

BuBaO: Erasmus+ - Wij gaan er weer voor!
Cliëntinfo minderjarigen-cluster kinderen

BuSO: Hoge Doelen - Inclusieproject
Cliëntinfo minderjarigen-cluster jongeren

10

14

3

5

7

8

9

13

16

Therapie
Kwaliteitslabel SMOG

       (Spreken Met Ondersteuning van Gebaren)
Studie in de Hippotherapie 

Ouderraad scholen / Collectief Overleg MFC 

17
18
19



Inhoudstafel

De personeelskring (PSK) 31
32

Bezettingsgraad en aanwezigheidsgraad cliënten 29

Algemene cliëntinfo 27

Meerderjarigenwerking
Kwaliteit van Leven als vertrekpunt van onze zorg

22

Collectief Overleg volwassenen 25
Cliëntinfo meerderjarigen 24

In memoriam



Verhuis peutertuinen 
Kiekeboe
Eind augustus 2023 verhuisde onze peutertuin Kiekeboe van onze campus in Diepenbeek
naar ons verblijf in Hasselt. Er is namelijk meer ruimte nodig op de campus van Diepenbeek
omwille van de uitbouw OV4. De ruimtes in het verblijf staan overdag leeg, dus op deze
manier kon er meer economisch omgegaan worden met onze locaties. Eén leefgroep van
ons verblijf werd zo omgebouwd dat de peuters en medewerkers van Kiekeboe zich hier in
een aangename en aangepaste omgeving snel opnieuw thuis konden voelen. 
 

Olleke Bolleke
Vanaf 1 januari 2024 werd onze peutertuin Olleke Bolleke ondergebracht bij Sint Oda.
Voor Sint-Gerardus vroeg de organisatie van deze werking, door de grote afstand tot de
campus Diepenbeek, een te grote inspanning en kost. Omdat we er wel van overtuigd
waren dat er een grote nood aan gespecialiseerde kinderopvang in Noord-Limburg blijft,
werd er binnen Stijn vzw gezocht naar een oplossing. Sint Oda wilde zich graag
engageren om de continuering van dit zorgaanbod in de regio Noord-Limburg te
verzekeren. 
De afgelopen maanden vonden er meerdere constructieve gesprekken plaats om de
overdracht zo vlot mogelijk te laten verlopen. Dit zorgde voor een fijne, nauwe
samenwerking tussen Sint-Gerardus en Sint Oda. Voor het garanderen van de continuïteit
van goede zorg voor de peuters en het waarborgen van de expertise, konden we rekenen
op 3 medewerkers van Olleke Bolleke die de overstap meemaakten naar Sint Oda. 
Ook in de toekomst zal de verbinding tussen beide dienstencentra en peutertuinen warm
gehouden worden. 

Sietse Groenen - Verantwoordelijke Begeleiding

De Cookerij 
Sint-Gerardus was één van de laatste dienstencentra binnen Stijn vzw met een eigen
warme keuken. Een 10-tal jaar geleden is binnen Stijn vzw de centrale keuken ‘De Cookerij’
opgericht. De Cookerij werkt met een systeem van een zogenaamde koude lijn. In dit
systeem worden maaltijden op maat van de zorggebruiker centraal gemaakt, om ze
daarna lokaal te leveren waar ze vervolgens op een later tijdstip opgewarmd en
toegediend worden. Op deze manier belevert de Cookerij voorzieningen binnen en buiten
Stijn vzw. 
Omdat we allemaal geconfronteerd worden met stijgende kosten en stagnerende
inkomsten is een grondige financiële studie over alle keukens binnen Stijn vzw gemaakt.
Op basis hiervan is - louter omwille van economische redenen - het besluit genomen om
ook met Sint-Gerardus de overstap te maken naar de Cookerij en dus onvermijdelijk de
eigen warme keuken te sluiten. Een moeilijke maar noodzakelijke beslissing die uiteraard
niets afdoet aan de jarenlange inzet en de toewijding van het keukenpersoneel van Sint-
Gerardus. Zij hebben allemaal in Sint-Gerardus een aangepaste job gekregen. 

Stijn Paesmans - Algemeen Directeur Dienstencentrum

Organisatieverandering
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Ondersteuners uitgewuifd 
Het decreet leersteun, dat op 1 september 2023 het M-decreet vervangt, heeft tot gevolg
dat onze ondersteuners niet langer in dienst zijn van onze scholen. Deze verandering
brengt met zich mee dat de ondersteuning van leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften georganiseerd zal worden vanuit de Kids Hasselt, dit voor type
4+6+7. Onze ondersteuners kregen de mogelijkheid om te kiezen of ze de overstap wilden
maken naar het leersteuncentrum. Deze keuze bood de ondersteuners de kans om hun
loopbaan voort te zetten binnen het kader van het decreet leersteun en betrokken te
blijven bij het ondersteunen van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften in het
gewone onderwijs. Door deze keuze konden zij hun expertise en ervaring inzetten om de
ondersteuning van leerlingen te blijven waarborgen. De samenwerking met Sint-Gerardus
blijft van essentieel belang. Door betrokken te blijven bij het schoolteam en MFC kunnen zij
hun kennis en ervaring blijven inzetten om de ondersteuning van leerlingen te
optimaliseren. Op deze manier blijven zij een waardevolle schakel in het onderwijsproces.

Liesbet Ruison - Directeur BuBaO                                     Ellen Capiot - Directeur BuSO
                                                                             

Volwassenwerking: opsplitsing en integratie 
Voor de volwassenwerking van Sint-Gerardus stond 2023 in het teken van de
voorbereidingen van de integratie met Dienstencentrum ’t Klavertje. In de eerste plaats
was er de opsplitsing van de minderjarigenwerking. Met een overkoepelende werkgroep is
hier hard aan gewerkt en dit in een constructieve sfeer. Daarnaast waren er ook een
aantal werkgroepen om de integratie voor te bereiden en te komen tot een nieuwe,
gemeenschappelijke organisatiestructuur. 
Andere uitdagingen: de overstap naar de Cookerij, de opstart van het werken met
dienstencheques in de Biemer, de opstart van een projectgroep voor de vervangingsbouw
Tepkens en Fykens en de overschakeling naar een huisarts via RIZIV. 
Er is een goede basis gelegd om de komende jaren op verder te bouwen. 

René Roex - Algemeen Directeur Empà



opvoedend en verzorgend personeel
124

artsen, paramedici, pedagogen, psychologen, sociaal werkers
62

logistiek personeel
29

directie en administratief personeel
20

Personeelsinfo dienstencentrum

Aantal personeelsleden per functiegroep op 31-12-2023
(inclusief Gesco,Vesoc en Sociale Maribel)

Verhouding loonmassa/uren

235

19,52% 

80,48% 

Verdeling loon

Loon personeel dat direct 
met zorggebruikers werkt

Loon personeel 
andere diensten

Verdeling uren

Uren personeel dat direct 
met zorggebruikers werkt

Uren personeel 
andere diensten

19,42% 

80,58% 
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Aantal personeelseenheden op 31-12-2023 naar geslacht en 
aard van het contract

Deeltijdse werknemers
107

Voltijdse 
werknemers

67

vrouw
98

man
9

vrouw
55

man
12

Gemiddeld aantal verbruikte personeelspunten per functie
voor het jaar 2023 (op basis van bezetting tijdens
kalenderjaar 2023)
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Functie
Effectief 
verbruikt
in punten

Effectief
verbruikt
in punten

Bezoldigd Vlaams Agentschap
Directie/Verantwoordelijke
Administratief personeel
Logistiek personeel
Artsen
Subsidiëring artsen zelfstandig 
Pedagogen/Psychologen
Paramedisch personeel
Subsidiëring remgelden kinesitherapeuten
Sociaal werkers
Opvoedend en verzorgend personeel

Totaal Vlaams Agentschap
Maximum op te nemen punten

Sociale Maribel

2022
415,53
461,29
1.149,08

/
138,03
623,20

2.334,48
/

170,78
5.604,63

10.897,00
10.205,38

werkelijke kosten

349.160,91

2023
619,64
447,13
854,04

/
/

351,32
2.236,49

/
210,98

5.270,04

9.989,64
10.403,38

werkelijke kosten

326.304,48



Personeelsbezetting BuBaO op 31-12-2023

Personeelsbezetting BuSO op 31-12-2023

Personeelsinfo scholen BuBaO en BuSO
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TOTAAL BuBaO: 75  

0 10 20 30 40 50

directeur
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TOTAAL BuSO: 66  
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BuBaO

In het BuBaO bezitten 29 leerkrachten het diploma BANABA BO [1]
                        bezitten   2 leerkrachten het diploma DHOS [2]
                        bezitten   4 leerkrachten het diploma BANABA Zorg (RT) [3] .

In het BKO zijn 5 pedagogische eenheden met in totaal 30 leerlingen.
In het BLO zijn 7 pedagogische eenheden met in totaal 56 leerlingen.

In 2022 bedroeg de personeelsbezetting 90 personen, 
bezaten 46 leerkrachten het diploma BANABA BO, 4 leerkrachten het diploma DHOS en
2 leerkrachten het diploma BANABA Zorg (RT).
In het BKO waren er 4 pedagogische eenheden met in totaal 27 leerlingen.
In het BLO waren er 7 pedagogische eenheden met in totaal 63 leerlingen.

BuSO

In het BuSO bezitten 46 leerkrachten het diploma BANABA BO
                      bezitten   2 leerkrachten het diploma DHOS
                      bezitten   2 leerkrachten het diploma BANABA Zorg (RT). 

In het BuSO zijn 27 pedagogische eenheden (11 in OV1 en 16 in OV4) met in totaal 130
leerlingen.

In 2022 bedroeg de personeelsbezetting 85 personen, 
bezaten 56 leerkrachten het diploma BANABA BO, 2 leerkrachten het diploma DHOS en 
5 leerkrachten het diploma BANABA Zorg (RT).
In het BuSO waren er 24 pedagogische eenheden (10 in OV1 en 14 in OV4) met in totaal
111 leerlingen. 

[1] Bachelor na Bachelor Buitengewoon Onderwijs
[2] Diploma Hogere Opvoedkundige Studiën
[3] Remedial Teacher
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Dodelijke
ongevallen

Ongevallen met
blijvende

ongeschiktheid

Ongevallen
met tijdelijke

ongeschiktheid
Tot. Formule

Aantal 0 1 4
 5

 (B)
Fg = 22,12

Aantal
werkelijk
verloren

kalenderdagen

0 28 20
48
(C)

Weg = 0,21

Aantal dagen
forfaitaire

ongeschiktheid
0 750

750
(D)

Geg = 3,53

Statistiek arbeidsongevallen 2023 dienstencentrum

Inlichtingen over ongevallen op de plaats van het werk

Inlichtingen over ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal: 1, waarvan 0 dodelijke (1 waarvan 0 dodelijke in 2022).
Aantal werkelijk verloren kalenderdagen: 4 (4 in 2022).

A= Aantal werkelijk gepresteerde arbeidsuren = 226.035,84 

Fg = frequentiegraad            
=  (aantal verletongevallen (B) x 1.000.000) gedeeld door gepresteerde uren (A)

Weg = werkelijke ernstgraad   
=  (aantal verloren dagen (C) x 1.000) gedeeld door gepresteerde uren (A)

Geg = globale ernstgraad   
=  (aantal verloren dagen (C) + aantal forfaitaire dagen (D) x 1.000) gedeeld door
gepresteerde uren (A)

In 2022 bedroeg de Fg = 8,63 Weg = 0,03 Geg = 0,03.
Voor 2023 betekent dit dat de frequentiegraad (Fg), de werkelijke ernstgraad (Weg) en 
de globale ernstgraad (Geg) gestegen zijn t.o.v. 2022.
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Aantal ongevallen zonder werkverlet, maar met kosten: 3 (1 in 2022).

Aantal lichte ongevallen (EHBO): 2 (5 in 2022).



Dodelijke
ongevallen

Ongevallen met
blijvende

ongeschiktheid

Ongevallen met 
tijdelijke 

ongeschiktheid
Tot. Formule

Aantal 0 0 4 4 (B) Fg = 50,94

Aantal werkelijk
verloren

kalenderdagen
0 0 16  16 (C) Weg = 0,20

Aantal dagen
forfaitaire

ongeschiktheid
0 0 0 (D) Geg = 0,20

Statistiek arbeidsongevallen 2023 
scholen BuBaO en BuSO

Inlichtingen over ongevallen op de plaats van het werk

Inlichtingen over ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal: 3, waarvan 0 dodelijke (2 waarvan 0 dodelijke in 2022).
Aantal werkelijk verloren kalenderdagen: 0 (2 in 2022).

A= Aantal werkelijk gepresteerde arbeidsuren = 78.531,00 

Fg = frequentiegraad            
=  (aantal verletongevallen (B) x 1.000.000) gedeeld door gepresteerde uren (A)

Weg = werkelijke ernstgraad   
=  (aantal verloren dagen (C) x 1.000) gedeeld door gepresteerde uren (A)

Geg = globale ernstgraad   
=  (aantal verloren dagen (C) + aantal forfaitaire dagen (D) x 1.000) gedeeld door
gepresteerde uren (A)

In 2022 bedroeg de Fg = 9,92 Weg = 0,15 Geg = 0,15.
Voor 2023 betekent dit dat de frequentiegraad (Fg), de werkelijke ernstgraad (Weg) en  
de globale ernstgraad (Geg) gestegen zijn t.o.v. 2022.

Aantal ongevallen zonder werkverlet, maar met kosten: 2

Aantal lichte ongevallen (EHBO): 6  (7 in 2022).

(2 in 2022).
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BuSO
25

cluster kinderen
21

BuBaO
15

cluster volwassenen
12

cluster jongeren
11

Stagiairs dienstencentrum en scholen 2023

In 2023 werden er 85 stagiairs begeleid in Sint-Gerardus. 
Hiermee leveren we een belangrijke bijdrage in de opleiding en vorming van studenten!

85

9

techn. dienst
1



                                                              

                                                              Na 2 leerrijke projecten, “story telling” en
                                                              “SENdigitaly”, begon het weer te kriebelen
                                                              om een nieuw Erasmus+ project uit te werken.
                                                               
                                                              In november 2022 namen we deel aan een
                                                              contactseminarie van EPOS+ in Brugge. Tijdens dit
                                                              seminarie kregen we de kans om kennis te maken
                                                              met collega’s van het buitengewoon onderwijs uit
                                                              verschillende Europese landen. Door gesprekken
                                                              konden we overeenkomstige noden ontdekken en
                                                           ideeën uitwisselen. 

Na het seminarie hebben we contact opgenomen met enkele scholen en zo een partner-
ship opgericht met: 

Paloahon Koulu, Kuopio, Finland,
BuBaO De Sprankel, Mechelen, België en
Kalgardans anpassade grundskola, Jongkoping, Zweden.     

                                       
                                       

Samen met onze nieuwe partners hebben we een project uitgeschreven waarbij we elkaar
activiteiten zullen laten ervaren, aanleren en uitproberen om zo een activiteitengids
samen te kunnen stellen. Deze gids zullen we na het einde van het project online
beschikbaar stellen.

Dit project uitschrijven was nog maar een eerste stap. De aanvraag moest nog door de
strenge selectieprocedure van EPOS+ België geraken. Na het indienen eind maart 2023
begon het wachten en duimen. Eind juni kregen we dan het verlossende mailtje, we zijn
erbij!

BuBaO: Erasmus+ - Wij gaan er weer voor!
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Onze gemeenschappelijke zorg is de nood
aan activiteiten voor kinderen met 

een ernstige meervoudige beperking.



Aangezien onze partners geen ervaring hebben met Erasmus+ projecten, hebben wij de                    
coördinatie op ons genomen. Onze eerste taak was een coördinatorenmeeting te
organiseren.
 
In november hebben we een week de tijd genomen om het project tot in detail uit te                    
werken. We deden dit met alle betrokkenen in Kuopio, Finland. 

 
 

We werkten de concrete doelen uit, verdeelden de budgetten, ontwierpen een sjabloon
voor onze lesfiches, bereidden de schoolbezoeken voor, … Ook een logo werd ontworpen:

We zijn nu klaar voor het echte werk. We kijken uit naar de 2 uitwisselingsweken in 2024
en 2025.   

Hanne Deckers, Jill Grevendonk en Eef Penders
Namens het Schoolteam BuBaO
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 We zullen elkaar laten kennismaken 
met specifieke werkvormen voor kinderen 
met een ernstige motorische beperking.



basisfunctie
dagopvang/besteding, geen
stuctureel gebruik van verblijf
enkel sporadisch als
logeerfunctie

trajectfunctie
dagopvang/besteding,
structureel gebruik van
verblijf (1 tot 4 nachten)

woonfunctie
structureel 365 dagen
dagopvang/besteding en
verblijf

RTH =
rechtstreeks

toegankelijke hulp

een aparte erkenning als
RTH-dienst = minimaal 35
personeelspunten
Sint-Gerardus*: 

minderjarigen: 11,40 pt
meerderjarigen: 34,00 pt
kortverblijf: 39,00 pt
totaal: 84,40 punten

MDTenkel een goedkeuring voor
minderjarigen

GIR =
geïntegreerde
registratietool

verblijf ?

gegevens over
zorgfuncties die onze
cliënten opnemen tijdens
een bepaalde periode
(maand-, kwartaal of
jaarbasis)
zoals dagbesteding,
dagopvang, verblijf,
begeleiding,...

zorg ?

biedt voorzieningen een
aantal
standaardrapporten

vanaf 2019 opgenomen
in het overzicht

basisfunctie

trajectfunctie

woonfunctie

enkel zorg (ZG)

gegevens op basis van
het aantal individuele
personen die zorg of
onderwijs opnemen

cliënt = leerling en/of
zorggebruiker,
3 types

*erkenningsbesluit VAPH   1-1-2020

cliënt ?

enkel onderwijs (LL)

 onderwijs & zorg

Multidisciplinair
TeamMDT
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Minderjarigen-cluster kinderen

Minderjarigen-cluster jongeren

Meerderjarigen
Algemene cliëntinfo



Lager
57

Kleuters
30

Peuters
13

Totaal aantal cliënten: verdeling en evolutie 2021-2023 op 31-12-2023

Cliëntinfo minderjarigen-cluster kinderen

Totaal aantal cliënten op 31-12-2023

Verdeling cliënten op 31-12-2023 over onderwijs en zorg

70
 Basisfunctie

8
Trajectfunctie

2
 Woonfunctie

100

163

Kleuters  30 = 30 ZG+LL  
Lager      57 = 49 ZG+LL, 1 enkel ZG en 7 enkel LL

Zorg
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      Inclusief onderwijs vormt een essentieel kenmerk van de
      katholieke dialoogschool die wij nastreven.

Wij dragen inclusie hoog in het vaandel. Inclusief onderwijs vormt een essentieel
kenmerk van de katholieke dialoogschool die wij nastreven. Het is voor ons van groot
belang dat wij actief deel kunnen uitmaken van een inclusieve samenleving. Daarom
streven wij ernaar om voor iedere leerling onderwijs en zorg op maat te bieden. Ook in
onze scholengemeenschap Sint-Quintinus staat inclusief onderwijs als eerste ambitie
uitgeschreven in onze visietekst. We willen iedereen doen groeien in een kansrijke
leeromgeving.

Onze inspanningen zijn gericht op het benutten van de individuele capaciteiten van
onze leerlingen en het verbreden van hun horizon door middel van diverse educatieve
activiteiten, zoals klasuitstappen, schoolreizen en meerdaagse excursies.

Vanaf het schooljaar 2023-2024 zijn wij van start gegaan met het inclusieproject voor
leerlingen uit de richtingen 5 DGD Bedrijfswetenschappen en Welzijnswetenschappen, in
samenwerking met gastschool i-MaS in Stevoort. We kozen voor een 1-campusinitiatief.
Dit project symboliseert onze voortdurende inzet om inclusief onderwijs te bevorderen en
de diversiteit binnen ons onderwijssysteem te omarmen.

Het is voor ons als onderwijsinstelling een bron van voldoening om te ervaren hoe onze
leerlingen zich ontwikkelen en gedijen binnen een inclusieve omgeving. Het bieden van
gelijke kansen en het creëren van een ondersteunende leeromgeving is een van onze
belangrijkste doelstellingen en we zijn verheugd om te zien dat het inclusieproject
bijdraagt aan de groei en bloei van onze leerlingen.

Dankzij het Hoge Doelen project vanuit de overheid is dit allemaal mogelijk om onze
droom voor de leerlingen waar te maken. Samen met 13 andere scholen mochten we
instappen in dit traject en kregen we voor 2 schooljaren een subsidie van in totaal
€40.000 om dit te realiseren. Onze aanbevelingen mogen we aan de kabinets-
medewerkers doorgeven en uiteraard hopen we dat ze hier in de toekomst rekening mee
zullen houden. Het fijne aan dit project is dat het netoverschrijdend is en dat we zo van
elkaar kunnen leren. Katholiek Onderwijs Vlaanderen zorgt voor de nodige begeleiding in
dit onderzoek.

BuSO: Hoge Doelen - Inclusieproject
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Het is onze ambitie om in de toekomst nog meer nadruk te leggen op samenwerking
binnen onze schoolgemeenschap, waarbij we streven naar een omgeving waarin
iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt.

Kim Briers                                                                                 Ellen Capiot 
Algemeen Coördinator BuSO                                                  Directeur BuSO
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LL OV1
75

LL OV4
55
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                      SMOG is een vorm van ondersteunende communicatie. 
                      Als je SMOG gebruikt, ondersteun je gesproken taal
                      met gebaren.

Op 12 september 2023 werd het Dienstencentrum Sint-Gerardus de trotse houder van het
kwaliteitslabel SMOG (Spreken Met Ondersteuning van Gebaren), officieel erkend door
Gezin & Handicap. 

Dit betekent dat Sint-Gerardus vanaf nu één van de SMOG-vriendelijke leer- en
leefomgevingplekken in Vlaanderen is waar personen met communicatieve moeilijkheden
begrepen worden, zichzelf kunnen zijn en daardoor een evenwaardige plaats in de
maatschappij invullen. 

SMOG is een vorm van ondersteunende communicatie. Als je SMOG gebruikt, ondersteun
je gesproken taal met gebaren. Personen met een communicatieve beperking gebruiken
SMOG om zich verstaanbaar uit te drukken. Leerkrachten, logopedisten, (groot)ouders,
familie of begeleiders van een persoon met een communicatieve beperking gebruiken SMOG
om gemakkelijker eenvoudige conversaties te hebben met hem of haar. Doordat de persoon
met de communicatieve beperking de boodschap auditief én visueel aangeboden krijgt,
stimuleert het bovendien zijn of haar spraak.

Je kan het kwaliteitslabel bewonderen aan de buitendeur van het hoofdgebouw.

Kim Uytdenhouwen
Hoofd behandeling therapie – Cluster Jongeren
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Verderzetting ontwikkeling HippoTrunC

Samen met Universiteit Hasselt en de steun van het Innovatiefonds Stijn vzw werkten we in
2023 verder aan de ontwikkeling van ons meetinstrument (HippoTrunC) om zitbalans bij
de zorggebruikers in kaart te brengen. Met het meetinstrument brengen we de noden
betreffende romp-, hoofdcontrole en zitbalans per zorggebruiker in kaart, waarna we hun
therapiesessie kunnen verbeteren en de zorggebruikers functioneler worden in het dagelijks
leven.

In 2023 lag de focus op betrouwbaarheid en responsiviteit van de meetschaal. Voorts
deden we een verkennende test om de positie van de accelerometers te bepalen, waarmee
we vanaf september 2024 de validiteit van het meetinstrument willen bepalen. 

Kort samengevat zien we dat de resultaten betreffende de betrouwbaarheid excellent zijn.
Qua responsiviteit zien we dat onze schaal in staat is om verschil te detecteren bij kinderen
die ernstiger beperkt zijn, iets wat de bestaande kinesitherapeutische schaal niet kan. Wel
zien we dat voor de functionelere kinderen de schaal nog te weinig sensitief is waardoor we
geen verschil detecteren. 

Ontwikkeling therapeutisch rijdeken

Met de steun van het Fonds Lode Verbeeck werkten we in 2023 verder aan de ontwikkeling
van een therapeutisch rijdeken. 

Het rijdeken zorgt voor een goede zitbasis als vertrekpunt, waardoor de therapeut zich kan
focussen op het faciliteren van romp, schouders, hoofd, ... Vanuit deze houding worden
spieren beter aangespannen en ingezet om zo te komen tot een betere algemene oprichting
en controle van romp en hoofd, een verbeterende spierwerking, een verbeterend evenwicht,
een verbeterde zelfstandige zit, ... 

We inventariseerden dit jaar de verschillende mogelijkheden om een onderdeken te
ontwikkelen dat voldoet aan onze vereisten om een actieve zitbalans zoveel mogelijk
te faciliteren en makkelijk te bevestigen is aan het paard. Uiteindelijk hakten we de
knoop door, maakten we ons finale ontwerp van onderdeken en namen we contact op met
ruitershop CIBA. Zij zoeken de juiste stoffen uit en zijn bezig met de uitwerking van het
onderdeken. 

Katrijne Severi
Kinesitherapeute dienst hippotherapie
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Ouderraad scholen / Collectief Overleg MFC

De Ouderraad scholen / het Collectief Overleg MFC is lid van de COC (Centrale Onder-
steuningsCel) Gebruikersraden Stijn vzw.

De Ouderraad scholen / het Collectief Overleg MFC is vertegenwoordigd als waarnemend
lid in de Raad van Toezicht van het dienstencentrum.

De Ouderraad scholen / het Collectief Overleg MFC is lid van FOVIG (Federatie Ouder-
Verenigingen Instituten voor Gehandicapten).

Helpende handen bij de activiteiten van de school 

OUKI heeft in 2023 helpende handen geleverd tijdens de brunch van het zomerfeest op 
18 juni, inmiddels een traditie die jaarlijks in ere wordt gehouden.

Kassa-activiteiten

Ouki kon in 2023 twee mooie kassa-activiteiten organiseren om de werking van Sint
Gerardus te kunnen blijven ondersteunen:

op 26 november 2023 verzorgden OUKI en Sint-Gerardus samen, dankzij de
medewerking van personeel van de school en het MFC, ook de catering van de
herfstwandeling in samenwerking met de wandelclub “de Schoverik”, 
op 21 oktober 2023 verzorgden OUKI en Sint-Gerardus, met de hulp van heel wat
externe vrijwilligers en sympathisanten, de pasta-avond. Met 360 inschrijvingen werd dit
een mooi succes.

Financiële ondersteuning Sint-Gerardus

In 2023 heeft OUKI een mooie financiële bijstand kunnen verlenen aan Sint-Gerardus.
Sint-Gerardus werd door OUKI ondersteund voor een totaalbedrag van €2.079.
Volgens de traditie ging die ondersteuning vooral naar de sinterklaasgeschenken: 

Sinterklaas Olleke Bolleke:    €117 
Sinterklaas BuBaO:                €783
Sinterklaas BuSO:                  €1.179

De zeilreis is in 2023 niet doorgegaan.
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Communicatie met school(directie) over

mogelijkheden tot ouderwerving,
geplande activiteiten,
werking, knelpunten en prioriteiten, 
rol van OUKI, 
vertegenwoordiging school tijdens OUKI-vergaderingen via beurtrol.

Communicatie met MFC(directie) over

verslaggeving OUKI wordt overgenomen door één van de aanwezige ouders en wordt
niet meer door de sociale dienst gedaan,
rol van OUKI,
procedure wasgoed in het verblijf.

Volgende initiatieven werden genomen om de Ouderraad scholen / 
het Collectief Overleg MFC bekendheid te geven

OUKI leverde input voor de digitale nieuwsbrief van Sint-Gerardus,
brieven OUKI activiteiten via de schoolpost en digitaal via smartschool,
brainstorming over ouderwerving en mogelijkheden, ideeën gebundeld voor
uitwerking in 2024 met het oog op het verzamelen van meer ouders en uit alle
doelgroepen van Sint-Gerardus, dus ook ouders van externen, OV4, …

Vergaderdata

17-01-2023, 13-03-2023, 17-04-2023, 05-06-2023, 19-09-2023, 10-10-2023                                       
14-11-2023 en 11-12-2023
            

Samenstelling

       Functie                                                       Naam
Voorzitter                                                   Rocco Fontana
Penningmeester                                         Els Gielen
Lid (BuBaO)                                                Sven Mommen
Lid (BuBaO)                                                Peter Ramaekers
Lid (BuSO)                                                  Els Ory
Lid (BuSO)                                                  Koen Weltens
Waarnemend lid                                        Hélène Isebaert

       uit het Collectief Overleg volwassenen
Personeel (BuBaO)                                    Eef Penders
Personeel (BuSO)                                      Wisselende personeelsleden OV1 / OV4
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Voor het volgende werkjaar 2024 zal er actief werk worden gemaakt van ouderwerving
om de ouders van wie de kinderen Sint-Gerardus verlaten, te vervangen in OUKI en extra
leden en helpende handen te genereren. Enkel zo kan een optimale en kwalitatieve
werking van de ouderraad en het collectief overleg gegarandeerd worden in 2024.

Rocco Fontana
Voorzitter Ouderraad scholen / Collectief Overleg MFC
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Kwaliteit van Leven, dat klinkt heel belangrijk … en dat is het ook! Het is een universele
taal en toch ook helemaal persoonlijk. Kwaliteit van Leven vertrekt vanuit de
mogelijkheden, doelen en ondersteuningsnoden (positief) van een zorggebruiker en niet
vanuit een diagnose (negatief).

Onderzoeker Schalock vatte dit concept in acht universele domeinen samen. Voor
deze domeinen bestaan indicatoren die het idee van Kwaliteit van Leven meetbaar maken
(vragenlijst Kwaliteit van Leven). Ook binnen Stijn VZW is er heel wat onderzoek gedaan
naar hoe we voor onze zorggebruikers Kwaliteit van Leven in kaart kunnen brengen en er
concreet mee aan de slag kunnen. Dit onderzoek bevestigt dat werken met het
concept van Kwaliteit van Leven zinvol is bij elke zorggebruiker. De acht domeinen
vinden we dan ook terug in het zorgdossier. 

Enkele voorbeelden van de manier waarop we op dagdagelijkse basis blijvend inzetten op
Kwaliteit van Leven: 

Domein 1: persoonlijke ontwikkeling
Zelfredzaamheid is altijd een belangrijk thema geweest. We blijven hierop inzetten
door dit dagelijks bij onze zorggebruikers te stimuleren en hen (deel)aspecten
zelfstandig te laten uitvoeren: de was wegbrengen, transfers naar het toilet, de tafel
dekken, helpen met aan- en uitkleden, … Ook kinesitherapie draagt hiertoe bij!
Dagelijks komen er heel wat kinesisten over de vloer die tijdens de kine-sessies
meewerken aan doelen rond o.a. zelfredzaamheid. 

Domein 2: zelfbepaling en communicatie
Door middel van bewonersvergaderingen geven we onze zorggebruikers ruimte voor
eigen inbreng: welke activiteiten wil je graag dat er in huis worden georganiseerd?
Welke groepsuitstappen zou je graag nog eens doen? Welke individuele uitstappen wil
je zeker gedaan hebben en met wie?
Samenwerking met de Cookerij: er is meer keuze uit meer gerechten, zorggebruikers
kunnen zelf kiezen wat ze wel of niet willen eten.

Meerderjarigenwerking
Kwaliteit van Leven als vertrekpunt van 
onze zorg  
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Levens(einde)vragen: het wensenboekje is een hulpmiddel om dit thema bespreekbaar
te maken. Maar dit is zeker niet het enige. Net daarom is het doel ook om opnieuw een
werkgroep rond vroegtijdige zorgplanning samen te stellen en hier verder mee aan de
slag te gaan. 

Domein 4: sociale inclusie en domein 8: materieel welbevinden
Onze leefgroepen zijn erg huiselijk ingericht waar warmte, verbinding en menselijkheid
centraal staan. Onze zorggebruikers richten hun kamer zelf of met hulp van familie of
begeleiding in, zo wordt het steeds echt jouw eigen plekje. Toch merken we ook dat
onze gebouwen stilaan beginnen te verouderen en niet meer optimaal zijn. Daarom
staat ook het nieuwbouwproject van de Tepkens en de Fykens op de planning! 

Domein 5: rechten
Tenzij heel uitzonderlijk, is een zorggebruiker steeds aanwezig op zijn of haar jaarlijkse
handelingsplanbespreking. We willen immers niet óver jou vergaderen maar mét jou!
Het syntheseverslag wordt grotendeels samen met de zorggebruiker opgesteld, hij of
zij weet wat er allemaal vermeld wordt. Ook tijdens de bespreking zelf toetsen we
steeds af bij de zorggebruiker: is dit wat je wil? Is dit jouw doel of eigenlijk het doel
van iemand anders? Wat zijn jouw wensen? 

Op veel vlakken en op verschillende manieren proberen we dus in te zetten op de Kwaliteit
van Leven van onze zorggebruikers. Ook onze studiedag in 2023 voor de meerderjarigen-
werking plaatste dit thema weer helemaal op de agenda. Maar … het is een blijvend
proces. We blijven vragen stellen, kritisch naar ons eigen handelen kijken en de weg
van Kwaliteit van Leven verder bewandelen. Want, wat belangrijk is voor een persoon,
kan ook veranderen doorheen zijn of haar levensloop en is dus een pad met steeds nieuwe
ontdekkingen.

Laura Franco
Psychologe Meerderjarigenwerking
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91
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20

Werkmix
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Woonopvang
40

Dagopvang
22

Cliëntinfo meerderjarigen

Totaal aantal cliënten op 31-12-2023

Verdeling cliënten op 31-12-2023 in dagopvang*

1

97

104

145

141

156

87

22

dagopvang

62

*in 2021 is er beleidsmatig de beslissing genomen om geen deel meer uit te maken 
van het partnerschap Uiter@Art
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De rode draad dit jaar is de overgang van Sint-Gerardus volwassenen naar ’t Klavertje.
René Roex, Algemeen Directeur van ’t Klavertje, kwam in eerste instantie tijdelijk aan boord
als vervangend directeur voor de volwassenwerking van Sint-Gerardus. Uiteindelijk is hij
definitief onze directeur geworden.
Er werd een infovergadering gepland voor ouders en familie waar duiding werd gegeven
over de overgang. Vanaf 1 januari 2024 behoren we tot ’t Klavertje.

Op 25 januari 2024 werd de nieuwe naam 
(en het logo) voor zowel ’t Klavertje als 
de volwassenen van Sint-Gerardus bekendgemaakt.
         

Geleidelijk voeren we veranderingen door:
de maaltijden worden nu bezorgd door de Cookerij,
Dr. Nyree Claes werd vervangen door Dr. Noureen Ahmad,   
de bewoners van de Biemer hebben recht op dienstencheques voor het onderhoud van
hun studio’s,
op termijn (5 jaar) zullen de bewoners van de Tepkens en de Fykens recht hebben op
een nieuwbouw.

De bewonersraad komt een 5-tal keer per jaar samen. Er komen, per leefgroep, specifieke
thema’s, vragen, … aan bod.

Onze tuin is, na een parcours van vele jaren, uiteindelijk gerealiseerd. En die mag er zijn!!!!

En ‘last but not least’: onze activiteiten:
6 en 8 juni: fietsdagen (middagmaal aan alle deelnemers geschonken door het Collectief
Overleg),
3 augustus: tuinfeest is jammer genoeg niet kunnen doorgaan wegens barslechte
weersomstandigheden,
29 september: wandelbarbecue.

Collectief Overleg volwassenen
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Samenstelling
Functie                                                          Naam
Voorzitter                                                         Hélène Isebaert
Penningmeester                                               Guido Vanelderen
Lid (residentie)                                                 Anja Bochmans
Lid (residentie)                                                 Peter Geusens
Lid (residentie)                                                 Magda Hermans
Lid (residentie)                                                 Dina Jacobs
Lid (residentie)                                                 Katja Jorissen
Lid (residentie)                                                 Marie-Jeanne Moors
Lid (residentie)                                                 Lode Raymaekers
Lid (residentie)                                                 Judith Wijnants
Lid (residentie)                                                 Denise Wijnen
Lid (residentie)                                                 Remi Wijnen

Hélène Isebaert
Voorzitter Collectief Overleg volwassenen
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RTH minderjarigen meerderjarigen TOTAAL

cliënten 21 3 24

zorgregistraties 134 85 219

zorgpunten 8,2030 7,7290 15,9320

RTH minderjarigen meerderjarigen TOTAAL

RTH meerderjarigen

cliënten 48

zorgregistraties 132

zorgpunten 33,2200

RTH als penhouder
@Work

meerderjarigen
begeleid werken

Cijfers RTH in 2023 (Bron gegevens: GIR)

Algemene cliëntinfo

RTH meerderjarigen

cliënten 3

zorgregistraties
aantal dagen

aantal nachten
180
180

zorgpunten 39,0600

RTH als penhouder
Kortverblijf
't Klavertje

meerderjarigen

3 cliënten hebben gebruik gemaakt van kortverblijf via n-RTH d.m.v. voucher/cash
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Cijfers PVB/MFC/OUTREACH/MDT in 2023

PVB

MFC

2.929
ZORGPUNTEN

8 2  P V B -  6 4  C L I Ë N T E N

176 lopende overeenkomsten op 31-12-2023

cliënten
registraties ambulant
zorgpunten ambulant

3
3
0,4650

OUTREACH

Persoonsvolgend Budget

Multifunctioneel Centrum
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MDT
2021: 34 nieuwe aanmeldingen
2022: 18 nieuwe aanmeldingen
2023: 18 nieuwe aanmeldingen

Multidisciplinair Team



aantal cliënten
op te nemen

2023 2022

 PVF (volwassenen) Niet verplicht 61,67 54,42

MFC
(minderjarigen)

156 187,95 184,46

2023 2022

VERBLIJF
PVF
MFC

12925
4535

12159
4934

DAGBESTEDING
PVF
MFC

15720,5
1652

14483
1709,5

DAGOPVANG
MFC

28020 27897

BEGELEIDINGEN
PVF
MFC

0
2

0
0

Bezettingsgraad en aanwezigheidsgraad cliënten

Aantal cliënten op te nemen (uit beheersovereenkomst) tov 
effectief aantal cliënten - 2023 tov 2022

aantal cliënten
effectief

Aantal dagen verblijf/dagbesteding/dagopvang/begeleidingen -
2023 tov 2022

Persoonsvolgende Financiering
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Totaal aantal aanwezigheidsdagen - 2023 tov 2022

2023 2022

PVF 16646,5 15532

MFC 29836 29656
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Ringeling, hier komt het jaarverslag van de personeelskring. 

Als eerste activiteit van 2023 was er het zalige personeelsfeest “The Great Gatsby”.
Iedereen was prachtig gekleed en schitterde om ter meest in een decor van zwart en
goud! Er werd weer lekker gegeten, genoten van het heerlijke gezelschap en natuurlijk
ook gedanst tot in de vroege uurtjes.

In juni sloten we het schooljaar al dansend af met onze befaamde “After Work”. Na een
welverdiend frietje van de frituur gooiden we onze voetjes los. Samen gezellig shaken op
de muziek en bijpraten en lachen. Het ideale concept, meer moet dat niet zijn.

In september werden de hersenen nog eens gepijnigd tijdens onze quiz “Het Verstand
Van Sint-Gerardus”. Zoals altijd werd deze weer fantastisch aan elkaar gepraat door
onze vertrouwde quizmaster. Wie er zou winnen of wie er als laatste zou eindigen, was
hier niet het belangrijkst, het gezellig samenzijn overtrof weer alles.

En natuurlijk was er in november opnieuw ons “Sintfeest”, waar ondertussen elk jaar naar
uitgekeken wordt door jong en oud. Nadat Georgette haar feestkleed net op tijd
gevonden had en dus Lisette haar zenuwen onder controle kreeg, werden de Sint en zijn
vele Pieten heel warm onthaald door alle kinderen. Zowel jong als oud konden weer
genieten van de verschillende geweldige workshops, een gezellige babbel met een stukje
taart en een drankje en de lachende gezichtjes bij het krijgen van de fijne cadeautjes. Elk
jaar weer een feest om naar uit te kijken.

We hebben zelf ook genoten en kijken er weer naar uit om volgend jaar nieuwe dingen te
organiseren.

Namens de personeelskring

De personeelskring (PSK) 
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In memoriam
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Wie van ons is heengegaan
zij blijven met ons leven.

Wie van ons is heengegaan
ze blijven met ons verweven.

In ons hart, en in onze verhalen,
die wij zo graag herhalen,
in bloemen en in een lied

dat opklinkt uit ons verdriet.

° 3 april 1998      20 juni 2023

Fleur Droogmans
Hoofd ondersteuning cluster jongeren

 Medewerkers en zorggebruikers van het MFC

Lieve Fleur
Op 5 december 2022 startte je bij ons in Sint-Gerardus als hoofd ondersteuning.
Het duurde niet lang om te ontdekken dat je ondanks je leeftijd enorm wijs was en
over een hele hoop talenten beschikte. 
Je was als een frisse wind en werd heel snel deel van onze Sint-Gerardusfamilie.
Eén van je grootste talenten was het schrijven van mails. 
Je kon moeilijke boodschappen op zo’n manier brengen dat het niet aanvallend of
verwijtend overkwam en iedereen toch de essentie begreep. 
Buiten het werk ging je ook vaak sporten. We ontdekten echter al snel dat
sporten geen gemeenschappelijke passie was voor iedereen in het team, maar
gelukkig vonden we in culinair genieten wel een goede match. 
Je was een mooie aanvulling binnen het clusterteam en net hierdoor is ons verlies
zo groot. 
Soms zwaaien we mensen uit, zonder vooraf te weten dat het voor altijd is. 
En wat voelde als een komma, blijkt uiteindelijk een punt.  
Af en toe gebeuren er dingen die we niet begrijpen, die ons machteloos maken.
Waar jouw leven eindigde, eindigde echter niet jouw verhaal, want jij leeft voort
in ons allemaal. 
Op 25 september 2023 hebben we met de Sint-Gerardusfamilie en met jouw
familie samen op onze manier afscheid genomen aan de stille plek. 
We hopen dat je de rust hebt gevonden die je verdient.



Jef, een vaste waarde binnen Fykens 3 en bij uitbreiding binnen onze hele afdeling meerderjarigen. 
Jef was immers onze eerste zorggebruiker bij de opstart in 1992. Daarnaast had Jef pas 75 kaarsjes
uitgeblazen en was hij onze oudste zorggebruiker. Graag gezien bij begeleiding, verpleging en
zorggebruikers. Een goed gezinde man die graag een knuffel en kus uitdeelde.
Daarnaast ook een gelovige man die wekelijks de misviering op televisie volgde en tweewekelijks deel nam
aan de viering in ons dagcentrum Ac’cent. Voor Jef was het gelovig zijn meer dan een viering volgen, hij
stond toch wel bekend om het geven van onze drie kruisjes en dit wel eens meer dan 1 keer per dag.
Een man met veel energie, zeker als er muziek aan te pas kwam. Denk maar aan muziek bij Christel, elke
week als activiteit in Ac’cent, Ment TV of een uitstapje naar Bal Special. Jef kon blijven doorgaan tot in de
late uurtjes totdat onze armen het dansen met Jef niet meer aankonden.
Hij nam ook graag deel aan de activiteiten binnen Ac’cent zoals boccia, café, waar er wat lekkers
gedronken werd, wandelen op maandag en ook het fietsen op donderdag en de fietsvierdaagse.
Daarnaast stond hij ook altijd paraat om ons te helpen met de dagdagelijkse klusjes of voor een fijne
activiteit zoals koken of knutselen.
Eten en vooral zijn koffietjes stonden op de eerste plaats. Als individuele uitstap koos hij vaak voor een
bezoekje naar het kerkhof. Zijn familie was heel belangrijk voor hem. De bezoekjes van zijn broers deden
hem veel deugd en hier keek hij ook naar uit. 
Jef en zijn vingertje … Om aan te tonen wat hij wou, om ons te roepen, om aan te geven dat hij ons niet
goed verstond of als het allemaal niet snel genoeg ging want geduld was niet zijn sterkste kant. 
Jef, we gaan je missen … je kruisjes, je knuffels, je vingertje, je koffietjes, ... 
Onze Jef zal voor altijd in onze harten zitten. 

° 16 juni 1948      13 juli 2023

Jef Peeters
Bewoner van De Fykens 3

Begeleiders en bewoners van De Fykens 3



Liefste Geert, je was ons zonnestraaltje in huis, altijd goed gezind. 
Toen je van de school naar de residentie kwam, heb je je weg wel moeten zoeken. Maar je hebt de deur
van huis 1 geopend voor jezelf en de andere bewoners. Vanaf toen was je niet meer te stoppen en ging je
bij iedereen buurten. Met als gevolg dat we je altijd kwijt waren en we je dan berichtjes moesten sturen.
Je kwam altijd op voor jezelf en iedereen waar je om gaf. 
Attent was je wel. Zo wachtte je ons op aan de parking wanneer we kwamen werken. 
Als iemand een stommiteit deed, stond je op de eerste rij. Je kon altijd lachen met ons, maar wij grapten
ook met jou. Denk maar aan de poetsdoeken op je hoofd of de kerstballen aan je oren.
Een grijze muis was je zeker niet. Toen we de living terug gingen verven, mocht het van jou paars met gele
bollen zijn. Niet alleen in het interieur, maar ook in je kledij maakte je soms gekke kleurencombinaties. 
We herinneren jou als heel punctueel en je had graag de touwtjes in handen. Je vroeg of er een bus was
geregeld bij een uitstap, je regelde hulp voor het middageten, ...  
En grommelen, kon je ook als de beste, als het moest. Wanneer je weekbord niet in orde was, hadden we
het wel geweten. Je noemde niet voor niets Chef controleur, bemoeial of directeur.
 Zonder je elektrische rolwagen of tellus voelde je je helemaal verloren. Want dit was je klankbord.
Gelukkig was vake er, je eigen technieker in huis. 
Je ging ook elk weekend naar huis en bij het terug komen, kreeg je steeds een dikke kus op je voorhoofd
van moeke.
Voor jou moesten het niet altijd grootste dingen zijn zoals een vakantie of een festival, maar je genoot ook
gewoon van het samen zijn. 
Met die fonkelende ogen van jou heb je hier veel klaar gekregen. 
Want jij Geert, hield van iedereen en iedereen hield van jou.  

° 7 april 1981      25 september 2023

Geert Geusens
Bewoner van De Fykens 1

Begeleiders en bewoners van De Fykens 1



Lieve Magda, jij was het vrolijkste meisje van de blok en zou 100 jaar worden …
Wat waren we laatst verschoten om te horen dat het niet goed met je ging en je naar de Residentie kwam
voor palliatieve zorg. De week voordat je naar het ziekenhuis ging, was je goed ziek en zagen we dat je
erg je best deed maar het ging niet meer. Verzwakt en met grote zorgen gaven we je mee met de
ambulance. 
Sinds vrijdag 10 november in de namiddag zijn er vele mensen aan je bed geweest die je graag zagen.
Bewoners, begeleiding, ouders, oud-begeleidsters die allemaal bezorgd om je waren en moeite hadden
met het slechte nieuws over je gezondheid. En iedereen aan je bed had wel een anekdote te vertellen. 
Zo zijn er vele verhalen gepasseerd over wat een geweldige vrouw jij was! 
Jij kon alles … Mensen doen lachen, troosten, luisteren en geheimen bewaren.
Je individuele uitstapjes werden ook steeds goed uitgekiend door Mevrouw Dirkx. Je wist precies wat je
wilde. Een bezoekje aan de manicure om de nageltjes tip top in orde te zetten of een gezichtsbehandeling
lekker languit liggend op de massagetafel. Een shopnamiddag werd steevast afgesloten met een lekker
etentje én … ja hoor, een glaasje cava. 
In de dagwerking was je een graag geziene meid en nam je deel aan tal van activiteiten. Doorheen de
jaren heb je er geproefd van technieken bij het kleien, kaarsen maken en kaartjes ontwerpen.
Op vakantie genoot je altijd met volle teugen ...  Aan zee zwierden we je in zo’n strandbuggy en vonden
we dat je het water tot aan je enkels moest voelen. De mosselen moesten natuurlijk gekeurd worden en
dan werden we verplicht een gezellig restaurantje uit te zoeken. 
We zullen je voor altijd herinneren als Magda met de zachte handen, als Magda die met haar ogen alles
kon vertellen en die zoveel positiviteit in haar had. We gaan je allemaal erg missen maar koesteren de
talrijke en mooie herinneringen die we allen met jou maakten ! Je leeft verder in onze hartjes!  

° 4 juli 1958     14 november 2023

Magda Dirkx
Bewoonster van De Tepkens 6

Begeleiders en bewoners van De Tepkens 6



 ° 23 juli 1936       10 november 2023Willy Jamaers

Vanaf de start van het Buitengewoon Basisonderwijs in Sint-Gerardus
in 1964 tot aan zijn pensioen was Willy een vaste waarde 

als onderwijzer en een loyale collega. 
Hij hield er graag wat discipline in bij zijn leerlingen. Op maandag was

er meestal een praktische en functionele rekenles met echt geld.




